
www.haus-am-park-berlin.de

Nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns auf Ihre  
aussagekräftige Bewerbung als Stellvetretende Wohnbereichsleitung (m/w/d) 

Senioren- und Therapiezentrum 
Haus am Park GmbH 
Schonensche Straße 26
13189 Berlin

Wenn Sie etwas bewegen wollen.
Wünschen Sie sich mehr Gestaltungsspielraum? Liegen Ihnen Ihre Bewohner am Herzen? Ein wertschätzender Umgang mit Kol-
legen und Bewohnern ist Ihnen wichtig? Dann sind Sie bei uns richtig! Das Senioren- und Therapiezentrum Haus am Park ist eine 
vollstationäre Pflegeeinrichtung und verfügt über ein umfassendes Leistungsangebot. So gehören neben der Tagespflege, auch ein 
Pflegewohnen, Betreutes Wohnen und eigene Praxen für Logopädie, Logo- und Ergotherapie zum seniorenfreundlichen Komplex. 

Für die liebevolle Betreuungspflege der uns anvertrauten Menschen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Stellvetretende Wohnbereichsleitung (m/w/d) 
für die gerontopsychiatrische Betreuung

Ihre Aufgaben
• Betreuung und Begleitung von Menschen mit Demenzerkrankungen
• Aufgrund Ihrer Berufserfahrung im sozialpsychiatrischen Bereich wissen Sie wie man die Lebenszufriedenheit unserer Bewohner 

durch eine aktivierende Grund-, Behandlungspflege gewährleistet und dokumentieren Ihre Arbeit gewissenhaft in DAN
• Sie planen und koordinieren Arbeitsprozesse und fühlen sich auch für deren Qulitätssicherung verantwortlich
• Sie unterstützen bei der fachlichen Anleitung, Einarbeitung und Führung der Mitarbeiter
• Sie planen eine bewohnerorientierte und effiziente Personaleinsatzplanung

Ihr Profil
• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d)
• Sie verfügen bereits über Berufserfahrung als Stellvetretende Wohnbereichsleitung oder planen den nächsten Karriereschritt
• Sie sind ein Teamplayer, kommunikativ und beweisen soziale Stärke im Umgang mit Bewohnern/innen sowie Angehörigen

Wir bieten Ihnen
• Einen unbefristeten Arbeitsplatz sowie eine attraktive und pünktliche Bezahlung
• Kontinuierliche Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit
• Bewohnerorientiertes und eigenständiges Arbeiten
• Herzliche Arbeitsatmosphäre und mit vielen sympathischen Kollegen
• Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
• Entlastung bei der Dokumentation durch optimierte Abläufe und durch das Qualitätsmanagement
• Eine ausführliche und qualifizierte Einarbeitung 
• Regelmäßige Teamcoachings und Mitarbeiterfeste

Ansprechpartnerin:
Frau Sibylle Wagner
Telefon: (030) 47 99 88 - 0
heimleitung@haus-am-park-berlin.de

Gerontopsychiatrische 
Betreuung


